Inspectoratul Scolar Judetean Braila Sindicatul invitaimant

B-dul Al. 1. Cuza, Nr. 172, Briila »Comeliu Gheorghe Caranica” Briila
Judetul Braila B-dul Al 1. Cuza, Nr. 107
Nr. 6810/30.05.2025 Nr. 316/30.05.2025
ACT ADITIONAL

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVELUL
GRUPULUI DE UNITATI AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
BRAILA, fnregistrat la M.M.S.S.—D.D.S.
sub numérul 1722/23 octombrie 2023.

PARTILE:
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
SI
SINDICATUL INVATAMANT “CORNELIU GHEORGHE CARANICA”
BRAILA

intrunijci, astdzi, 04.06.2025, in plenul Comisiei de negociere, pe parcursul
executdrii Contractului Colectiv de Muncé Unic la Nivelul Grupului de Unitati al
Inspectoratului Scolar Judetean Bréila, alcituits din:
Pentru Inspectoratul Scolar Judefean Briila:
- Prof. Cici Mihaela BOLOVAN, Inspector gcolar general;
- Prof. Daniela PETRE, Inspector scolar general adjunct;
- Jr. Ciprian Constantin MANDREANU, Consilier juridic,
- Prof. Doru Marian DEWALD, Inspector scolar;

- Prof. Raluca Violeta MARICA, Inspector management resurse umane.
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Pentru Sindicatul Tnvitimant “Corneliu Gheorghe Caranica” Briila,

-

Prof. Ionel Catélin RADU, Presedinte;

Prof. Jr. Valeriu PARTENE, Consilier juridic;
Prof. Virgil Lucian URSE, Secretar executiv;
Prof. Dr. Elena Silvia TERPAN, Vicepresedinte;
Ec. Roxana Amalia AMZA, Sef Comisie C.C.M.

Convin: modificarea si prelungirea Contractului Colectiv de Munci Unic

la Nivelul Grupului de Unitafi al Inspectoratului $colar Judetean Briila, dup cum

urimeaza.:

1

modificarea confinutului articolelor Contractului Colectiv de
Munci Unic la Nivelul Grupului de Unititi al Inspectoratului
Scolar Judetean Briila: Art. 7; Art 15, alin. (3); Art. 15, alin (4);
Art. 38, lit. d); Art. 51; Art 66; Art 84, alin (1); Art. 87, alin. (3);
Atr.101; Art 108 si Art. 116, in care se vor invoca dispozitiile
Legii Nr. 198/2023, Legea invitimintului preuniversitar, in
locul dispozitiilor Legii Nr. 1/2011, fosta Lege a educatiei

nationale, astfel:

Art. 7, va avea urmitorul continut: “Drepturile si obligatiile personalului

din invdfdmdntul brdilean  sunt reglementate prin Legea invifimantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum §i

prin orice alte acte normative §i/sau administrative cu caracter normativ

aplicabile in materie.”;

Art 15, (3), va avea urmétorul continut: “Pentru personalul didactic, norma

didacticd de-predare-invitare-evaluare si de instruire practicd si de evaluare

s

curentdl - este cea previzutd de art. 207 si 208 din Legea invitdméntului
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preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, in Junctie

de specificul muncii prestate.” ;

(4), va avea urmitorul continut: “/n wnitdtile de invitimant
evidenta activitdtii desfdsurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei
singure condici de prezenfd, pentru norma didacticd de predare-invitare-evaluare
si de instruire practicd §i de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd
prevazutd de art. 207 si 208 din Legea invdifdmdntului preuniversitar nr. 1 98/2023,
cu modificdrile si completdrile ulterioare. Activitditile previzute la art. art 207 si
208 din Legea invdfdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i
completdrile ulterioare, se pot desfisura si in afara locului de muncd (biblioteci,

centre de informare i documentare, C.C.D., domiciliu etc.), precum si on-line. ">

Art. 38. lit. d), va avea urmitorul continut: “Premiile, decoratiile, ordinele,
medaliile §i titlurile previzute de art. 217 si 218 din Legea inviitimdntului

preuniversitar, nr. 198/2023, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.”;

Art. 51, va avea urmitorul continut: “fn vederea asigurédrii sumelor
necesare efectudrii examindrilor medicale periodice, inclusiv a examindrii
medicale a salariafilor care desfasoard cel putin 3 ore de muncd de noapte, in
proiectul de buget al fiecdrei unitdfi/institufii previzute in Anexa nr. 4 se vor
prevedea sumele pentru aceste examindiri, n conformitate cu dispozitiile art. 21 9,
din Legea invdfdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificrile st

completdrile ulterioare, "

Art. 66, va avea urmétorul continut: “Desfdsurarea activititii didactice in
regim de platd cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii invitimantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Incadrarea
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personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul de norme se Jface
prin incheierea wunui contract individual de muncd pe durati determinatd, intre
institufia/unitatea de invdfdmdnt previzutd in Anexa nr. 4, reprezentats prin
director, §i salariat. Remunerarea activitdtii astfel desfisurate se Jace conform

prevederilor legale in vigoare §i prezentului contract colectiv de muncd.”;

Art 84, alin (1), va avea urmitorul continut: “Personalul didactic,
personalul didactic auxiliar, precum §i cel de conducere, de indrumare §i control
din invafamdntul preuniversitar rdspund disciplinar, potrivit dispozitiilor art. 209 -
215 din Legea invifdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, completate, dupd caz, cu prevederile art. 247-252 din

Codul muncii,”

Art. 87, alin. (3), va avea urmatorul continut: “Perfectionarea personalului
didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de indrumare i

control se face potrivit prevederilor Legii invitdmdntului preuniversitar ny.

198/2023, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.”

Art. 101, alin. (1) ,Membrii de sindicat alesi in organele de conducere ale
organizatitlor sindicale, care au postul didactic/catedra rezerval(d)/degrevat(Gi),
beneficiazd de toate drepturile previzute de Legea invitdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, de actele normative si/sau
administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum si de prezentul
contract colectiv de muncd. Acestora li se recunoagte ultimul calificativ obtinut

anterior rezervarii/degrevarii.”

Art. 108, alin (1) “Drepturile previzute in prezentul contract colectiy de

mincd, aplicate in timp, in baza wnor contracte sau acorduri de muncd anterioare,
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la acelagi nivel, sunt drepturi consacrate care nu pot fi diminuate sau anulate

fiind, in conditiile legii, considerate minime.”

Art. 116, "Prezentul contract colectiv de muncd si actele aditionale
incheiate pe parcursul executdrii acestuia, produc efecte de la data inregistririi
acestora §i vor fi aduse la cunogtinta salariatilor prin publicare in brogsurd, prin
grija 1.S.J. Brdila si afisare in toate unitdfile/institutiile prevéizute in Anexa nr. 4,

prin grija conducerilor acestora.”

II.  prelungirea Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivelul
Grupului de Unititi al Inspectoratului Scolar Judetean Briiila,

asa cum s-a_convenit prin prevederile Art. 9.alin.(2) al acestuia,

pentru 12 luni, de la data de 24.10. 2025 péni la 23.10 2026.

DELIBERAND:
1. in temeiul prevederilor Legii nr. 367/2022, Legea dialogului social, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Art. 110, alin. (1): “detele
adifionale se incheie in formd scrisd si se inregistreazd prin grija

pdrtilor (..)";

2. conform aceluiagi act normativ, Art. 116, alin. (1): “Clauzele
contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul executsirii
lui (...)" si Art. 116, alin. (2) “Modificdrile aduse contractului colectiv de
muncd se consemneazd intr-un act aditional semnat de toate pdrtile care
au incheiat contractul §i se comunicd in scris depozitarului la care a fost

inregistrat si devin aplicabile la data inregistririi (..)”;
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3. in temeiul dispozitiilor Art. 4, alin. (3) si ale Art. 10, alin. (3) si (4) din
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivelul Grupului de Unititi al
Inspectoratului Scolar Judetean Braila, pértile hotérdsc, prin vot unanim:
modificarea continutului articolelor Contractului Colectiv de Muneci
Unic la Nivelul Grupului de Unitidti al TInspectoratului Scolar
Judetean Briila: Art. 7; Art. 15, alin. (3) si (4); Art. 38, lit. d); Art. 66;
Art 84, alin. (1); Art 87, alin. (3); si Art 101, alin. (1), In continutul cirora
s-au evidentiat prevederi ale Legii Nr. 198/2023, Legea tnvitimantului
preuniversitar in locul celor ale Legii Nr. 1/2011, fosta Lege a educatiei
nationale, Art. 108, alin. (1) si Art. 116, completate cu explicatiile
convenite in sedinfa de negociere din data de 30 mai 2025.

4. in temeiul dispozitiilor Art. 4, alin. (3) si ale Art. 10, alin. (3) si (4) din
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivelul Grupului de Unitati al
Inspectoratului Scolar Judetean Braila, partile hotirdsc, prin vot unanim:
prelungirea Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivelul
Grupului de Unitéti al Inspectoratului Scolar Judetean Briila, asa

cum s-a convenit prin prevederile Art. 9, alin, (2) al acestuia.

In temeiul prevederilor Legii nr. 367/2022, Legea dialogului social, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, Art. 116, alin. (2), cu respectarea
dispozitiilor Art. 111, alin. (2), al aceluiasi act normativ, prezentul ACT
ADITIONAL, devine, astfel cum a fost modificat, parte integranti a Contractului
Colectiv de Munci Unic la Nivelul Grupului de Unitati al Inspectoratului Scolar

Judetean Briila, de la data inregistrdrii salelaM. M. S.S. - D.D. S.
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PARTILE:

Pentru Inspectoratul Scolar Judetean Briila:

Prof. Cici Mihaela BOLOVAN, 2y / (

1

Inspector scolar general, L.S.
Prof. Daniela PETRE,

.........................................

A /=
Inspector scolar general adjunct, ............ Q\ﬁ!vﬁfﬁ
- Jr. Ciprian Constantin I\/IANDREANU, P
Consilier juridic, ‘/ ............
- Prof. Doru Marian DEWALD, \‘(\y/\
Inspector gcolar, ¥

Prof Raluca Violeta MARICA,

Inspector managementul resurselor umane, .

Pentru Sindicatul Invitimant “Corneliu Gheogghe Caranica” Briila:

Prof. Jonel Catilin RADU, l‘ '_7‘ | “x T\* %
Presedinte, LS. ol &Ly || Z= -
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- Prof. Jr. Valeriu PARTENE,
Consilier juridic,

- Prof. Virgil Lucian URSE,

Secretar executiv,

- Prof. Dr. Elena Silvia TERPAN,
Vicepresedinte,

- Ec. Roxana Amalia AMZA,
Sef Comisie C.C.M,




